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Sr. Eusebi del OIlmo Ferrus
sub-director general d'Administracio i Serveis (DGP)

Sr. Fermi Vendrell Borras
Sub-director General de Prevenci6 de Riscos i Salut Laboral

Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya
Carrer Diputacié 355 (08009) Barcelona

Assumpte: Informe sobre diferents aspectes relacionats amb la Prevencié de Riscos
Laborals i la Seguretat de I’edifici de la CD de Salou.

Senyors;

Amb el present escrit, des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) li trametem l'informe
sobre diferents aspectes relacionats amb la prevencié de riscos laborals i la seguretat de I'edifici
de la CD de Salou.

DADES DEL LLOC DE TREBALL

EMPRESA: DIRECCIO GENERAL DE LA POLICIA DEL DEPARTAMENT D’INTERIOR DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

CENTRE DE TREBALL: CD Salou

DIRECCIO: C/ Salvador Espriu, 5 Salou 43840 Telf. 977 92 94 00

PERSONES QUE ACOMPANYEN EN LA VISITA: DELEGAT SINDICAL SAP-FEPOL

DELEGATS DE PREVENCIO: Rafel Villena i Sanchez (Federacio de Professionals de la
Seguretat Publica de Catalunya)- Departament de Prevencié de Riscos Laborals

DATA DE VISITA A LES INSTAL-LACIONS: 18 de setembre del 2018 ales 11.00 horesi 21 de
juliol del 2020

INTRODUCCIO

En data de 01 d’octubre del 2018 amb num. de registre d’entrada 886 de I’ Institut Catala de la
Salut, es va entrar escrit informant de tot un seguit d'incompliment de normativa en matéria de
Seguretat i Salut Laboral. En aquest document es posaven de manifest aspectes relacionats
amb I’ incompliment de normativa sobre temperatures, armariets de vestidors, aparells autbnoms
d’aire condicionat, etc..

En data de 21 de juliol del 2020, davant de les continuades queixes de les treballadores i
treballadors, el Delegat de Prevencié de Riscos Laborals de SAP-FEPOL, realitza una nova
visita al centre de treball per tal de comprovar in situ I'estat de les instal-lacions. Cal remarcar,
gue en aquesta visita, es va poder verificar que NO s’havia realitzat cap tipus d’adequacié a la
normativa vigent, tal hi com es va posar de manifest en I'informe datat a 01 d’octubre del 2018.
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NORMATIVA DE REFERENCIA

e RD 2059/1981 NBE-CPI 82 Condicions de proteccié contra incendis en edificis. (normativa anterior

al 1995 , construcci6 de I'edifici) actualment CTE DB SI.

RD 2177/1996 NBE-CPI 96 Condicions contra incendis dels edificis. Actualment CTE DB Sl

Llei 31/1995 de prevencio de Riscos Laborals

RD. 614/2001 proteccié en front riscos eléctrics.

RD. 1215/1997 utilitzacié d’equips de treball.

RD. 842/2002 Reglament electrotécnic de baixa tensio.

RD 486/1997 Disposicions minimes en llocs de treball.

RD 485/1997 Senyalitzacio

RD 314/2006 CTE DB SUA i DB SI

NTP 503 Confort acustic en oficines.

RD 135/1995 Codi d’accessibilitat de Catalunya

RDL 21/2020 Mesures urgents de prevencio i proteccié per fer front a la crisis sanitaria del Covid

19

o Nivell 4 del Pla de Prevencié i Proteccid antiterrorista decretat pel Ministeri de I'Interior.
Instruccié 3/2015 i 6/2017 de la Secretaria d’Estat de Seguretat (activat des de 26 de juny del
2015)

En linforme aportat, quedava molt clar I' incompliment de les
temperatures de confort, on es superava i encara a dia d’avui es
superen el 29°c de temperatura en els vestidors, tant dhomes com
de dones. (Fotografia ajunta feta amb data de 21/07/20 a les 12.20
hores)

En conseqléncia s’'incompleix amb RD 486/1997 Disposicions
minimes en llocs de treball. Art. 3 obligacions de I'empresari.
Annex lll. Condicions ambientals en els llocs de treball, punt 2,
ventilaci6 punt 3, 3.a els llocs de treball on es facin treballs
sedentaris hauran d’estar entre 17 i 27 °C. Amb renovacions d’aire
de 50 m3/hora/treballador. Cal recordar, que es va fer una consulta
al Departament de Treball, i aquest, deixar molt clar que els
vestidors han de complir amb aquest requisits (s’adjunta
document)

2- Armariets insuficients:

En 'esmenta’t document, es va posar de manifest la manca d’espai en els armariets per encabit
la totalitat del vestuari de les treballadores i treballadors. Aquest aspecte tampoc ha estat resolt.
“Els hi recordem, que el Consorci d’inspeccié de treball i seguretat social de Catalunya, en el seu
exp. 17/0006363/18 sobre incompliments en les dependéncies de SALA-ART Girona, deixa molt
clar, que cal adequar els armariets i aguets han de tenir suficient capacitat per encabir la totalitat
del vestuari de forma higienica”. (S’adjunta document). RD 486/1997 Disposicions minimes en
llocs de treball. Annex V punt 2
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CONCLUSIO DE LA TASCA INSPECTORA

De les manifestacions realitzades per les persones entrevistades, de les comprovacions efectuades per
I'Inspector que subscriu i del resultat de I'examen de la documentacié aportada, s’ha pogut constatar la
realitat de part dels fets denunciants per voste, doncs la Sala Regional presenta una série de deficiéncies en

materia de seguretat i salut.

En consequigncia, I'Inspector ha realitzat un requeriment d’esmena de les deficiencies detectades, una part

del contingut del qual es transcriu a continuacié de forma literal:

“Es formula R IMENT a la GENERALITAT DE CATALUNYA. DEPARTAMENT D’INTERIOR. DIRECCIO

GENERAL DE LA POLICIA, per a que, en un termini de 5 mesos a partir de la recepcié_d’aquest document,

adopti les seglients mesures:

2. Habi i6 de seients als vestuaris lins (també als f ins, si fos i) per

tal de que tots els agents que comencin i/o acabin un torn de treball de forma simultania disposin

de seient.

3. Alliberament d’espai als vestuaris d’homes, de tal manera que les vies de circulacié al seu interior

respectin el metre d’‘amplada que exigeix la normativa.

4. Retirada de les taquilles situades al vestibul previ o vestibul d’independéncia que dona accés als

vestuaris masculins, per tal de permetre la sectoritzacié de I'espai en cas d’incendi.

3- Amuntegament en vestidors d’homes.

Segons CTE DB Sl 3 estableix que I'ocupacié d’uns vestidors ha de ser de 3 m2 per persona.
En l'actual vestidors d’homes hi ha 211 armariets, per una plantilla de treballadors que esta al
voltant del 200 efectius. La superficie Gtil dels vestidors és de 120 m2 mesurats in situ.

S’ha comprovat que simultaniament coincideixen unitats d’Arro i USC amb més de 60
treballadors al mateix temps. Per tant, caldria uns vestidors de 60x3=180 m2. Es a dir, es
supera I'aforament que estableix normativa en més d’'un 50%.

A més a més, l'actual RDL 21/2020 Mesures urgents de prevencié i proteccid per fer front a la
crisis sanitaria del Covid 19, deixa molt clar que calen mesures de distanciament entre els
treballadors, segons art. 7.

Cal dir, que I'actual edifici disposa d’un vestibul de grans dimensions, on es podria plantejar una
sala de brifing i fer de I'actual sala de brifing una ampliacié dels vestidors.
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4- Equips autonoms d’aire condicionat en vestidors.

En el vestidor dhomes es comprova, que per poder reduir la temperatura ambiental, s’han
col-locat aparells autobnoms d’aire condicionat.

Per un costat; si tenim en compte que la superficie dels vestidors és de 120 m2, calen com a
minim unes 12.000 frigories per poder garantir el confort. Els dos aparells col-locats poden
aportar entre 2500 i 3000 frigories. Per tant, del tot insuficient.

Per altre banda; s’esta incomplint i posant en risc de contactes eléctrics els treballadors.
(RD. 842/2002 Reglament electrotécnic de baixa ICT-BT-27. Volum 3 de proteccid) ja que un
dels aparells incompleix clarament els volums de proteccié al estar col-locat a tocar de les
dutxes.

Figura 7= CABINA DE DUTXA PREFABRICADA
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5- Estat dels urinaris del vestidor d’homes

En la visita feta en data de 21 de juliol del 2020 es

va poder comprovar que els urinaris no es poden fer
" i servir per falta de manteniment. Cal reparar-los de
forma urgent.
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6- Porta lateral d’accés

Segons se’'ns manifesta, en diverses reunions regionals, s’ha
demanat que es faci una porta lateral amb codi o empremta
digital d’accés.

‘i||‘““|||||||||| Com vo_stég ja sabe_n ens trobt_em en el Nivell 4 d_eI_ Pla_1 de

Prevencié i Proteccié antiterrorista decretat pel Ministeri de
AT I'Interior. Instruccié 3/2015 i 6/2017 de la Secretaria d’Estat de
bt e Seguretat (activat des de 26 de juny del 2015). Es més,

actualment, aquest nivell 4 ha passat a Nivell 4 reforgat.

~ Cal doncs, agilitzar aguest pas per evitar riscos i garantir la
seguretat de les dependencies policials.

Davant dels fets exposat es evident que I'estan incomplint tot un seguit d’aspectes relacionats
directament amb la prevencié de riscos laborals de les treballadores i treballadors. Aquest riscos
estan regulats per diferents Lleis i decrets d’obligat compliment i de responsabilitat directa de
'empresari, en aquest cas, el Departament d’Interior. Bona part d’aquest problemes es va posar
de manifest en I'informe redactat ja fa practicament dos anys, a dia d’avui, segueixen sense
resoldre’s.

A més a més, cal recordar que actualment el cos de Mossos d’Esquadra es troba en un Nivell 4
reforcat del pla de prevencid de risc antiterrorista, pel que cal aplicar mesures preventives
acurades i amb rigor per evitar al maxim qualsevol aspecte derivat d’aquests fets.

També cal posar émfasis en l'actual RDL 21/2020 Mesures urgents de prevencio i proteccio per
fer front a la crisis sanitaria del Covid 19. On en el seu art. 7 deixar clar les mesures a adoptar en
els centres de treball. Ventilacié, higiene, etc..

Per tant, des de SAP-FEPOL, considerem que transcorreguts 2 anys, un cop posats en
coneixement del Departament d’Interior els fets exposats, el més oporti és posar-ho en
coneixement de I'érgan competent, en aquest cas Consorci d’inspeccié de treball i seguretat
social de Catalunya.
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Resposta
Sol-licitud resolta
Data resposta:
27/06/2018

Detall:
Senyor Rafel Villena,

En relacié amb la vostra consulta, rebuda en data 22 de juny de 2018, referent a l'organitzacié de lactivitat preventiva, us fem aribar la
informacio seglent.

En primer lloc, aguesta resposta no &s vinculant i & efecte merament informatiu, ja que la interpretacio i aplicacic de la normativa laboral en
cas de litig & competéncia de la jurisdiccio social. En els seglents paragrafs s'analitzen les glestions plantejades amb un abast general i no
en relacié amb supdsits concrets, les circumstancies i particularitats dels quals podrien determinar una resposta diferent.

En &gon lioe, la normativa que regula les condicions ambientals dels llocs de treball és el Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual

les di ici minimes de etat i salut en els llocs de treball. A 'annex Il d'aquest Reial decret es recull que l'exposicid a
le= condicions ambientals dels llocs de treball no ha de suposar un risc per a la seguretat i salut dels treballadors. Igualment, i tant com sigui
possible, les condicions ambientals dels llocs de treball no han de constituir una font dincomoditat o moléstia per als treballadors. Aixi mateix,
en l'apartat & d'aguest annex aclareix que els espais auxiliars a Mactivitat productiva com per exemple els locals de descans, serveis higiénics
© menjadors entre alres han de complir amb les mateixes condicions que es consideren pels llocs de treball. Tot | que no anomena
especificament els vestuaris, aquests s'han de considerar també llocs de treball doncs queden recollits en el Rd 486/1997, de 14 d'abil, pel
qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els liocs de treball.

Respecte a les condicions ambientals concretes dels vestuaris s'ha de tenir en compte que son espais en que no es requereix demanda
energética i per tant s pot equiparar als treballs sedentaris:

- Temperatura compresa entre 17 i 27 °C.

- Humitat relativa compresa entre el 30 i el 70%, en els locals on hi hagi riscos per electricitat estatica, en qué el limit inferior sera del 50%.
- Renovacions d'aire sera en caracter general de 50 metres cibics a fi d'evitar 'ambient viciat i les olors desagradables.

D'altra banda, cal tenir en compte el que es disposen en altres nomatives com en el Reial decret 182672009, pel qual es modifica el
Reglament d'instal-lacions Témiques en Edificis (RITE), on s'inclouen, per raons d'estalvi energétic, les segiients limitacions en la
temperatura de laire:

- La temperatura de l'aire en els recintes escalfats no sera superior a 21 °C.

- La temperatura de I'sire en els recintes refrigerats no sera inferior a 26 °C.

Atentament,

Departament de Treball, Afers Socials | Families
Generalitat de Catalunya

SIGNATURA DELEGAT SINDICAL SIGNATURA DELEGAT DE
SAP-FEPOL PREVENCIO SAP-FEPOL

Rafel Villena Sanchez

22 de juliol del 2020 22 de juliol del 2020
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